
 

   

  معماری و شهرسازیدانشکد  مقطع کارشناسیدر  حق التدریس دانشجویان دکتریشیوه نامه 

 دانشگاه هنر اسلامی تبریز

 مقدمه و مستند قانونی 

آموختگان برای ایفای نقش آموزشی و تدریس در نظام  سازی دانشبا توجه به اینکه یکی از کارکردهای اساسی دوره دکتری تخصصی، آماده

ای، جزء الزامات این دوره تلقی  های آموزشی و نگرش حرفهای تدریس شامل دانش نظری، مهارتهای حرفهآموزش عالی است، کسب شایستگی 

نامه جامع آموزشی وزارت علوم، تحقیقات و  و آیین (Ph.D) های دکتری تخصصینامه تحصیل در دورهشود. بر همین اساس، مطابق با آیینمی

شده در فرآیند آموزش و در  ها را از طریق مشارکت هدایتاند بخشی از این شایستگی(، دانشجویان دکتری موظف۱۴۰۲ب و ابلاغی  فناوری )مصو

 .قالب »دستیار آموزشی« کسب نمایند

دانشکده داد، از طرف  نظر به بیشتر شدن تعداد اعضای هیأت علمی دانشکده و منتج از آن، محدودتر شدن تعداد وحدهایی که می توان به اساتید 

که  دیگر تعداد بالای متقاضیان تدریس در دوره های مختلف دانشکده، در نهایت برای شفاف سازی روند استفاده از دانشجویان دکتری، به طریقی  

دریس دانشجویان  پیش نویس شیوه نامه دستیار ت"هم برای اساتید محترم و هم خود دانشجویان، انتخاب یا عدم انتخاب مستدل باشد، اولین  

 .، به پیوست، حضورتان ارسال می گردد"دکتری

های معتبر کشور، به منظور استفاده هدفمند از توان علمی دانشجویان دکتری،  های اجرایی موجود در دانشگاهگیری از رویهنامه با بهره این شیوه

ها، نامه برای کلیه مدیران گروه تدوین شده است. مفاد این شیوه  بریزارتقای کیفیت آموزش در دانشکده معماری و شهرسازی دانشگاه هنر اسلامی ت

 .الاجرا استربط لازماعضای هیأت علمی و دانشجویان ذی

 

 فصل اول: تعاریف، ماهیت و دامنه شمول

 تعریف دستیار آموزشی -۱ماده 

نامه زی است که با رعایت شرایط مقرر در این شیوهدستتیار آموزشتی، دانشتجوی دکتری تخصتصی شاغل به تحصیل در دانشکده معماری و شهرسا

نماید. این کارگاهی مشتتارکت می یا های آموزشتتی ید درس نظری، عملیو تحت نظارت مستتتقیم استتتاد مستتسول درس، در بخشتتی از فعالیت

 .گیردمشارکت صرفاً جنبه آموزشی داشته و با هدف ارتقای توانمندی تدریس دانشجو انجام می



 هیت همکاری ما -۲ماده 

همکاری دستیار آموزشی، موقت، آموزشی و غیر استخدامی است و به هیچ عنوان موجب ایجاد رابطه استخدامی، تعهد خدمتی، یا حق تقدم در  

 .جذب هیأت علمی برای دانشگاه نخواهد شد. فعالیت دستیار آموزشی نباید به نحوی باشد که به روند تحصیل وی لطمه وارد نماید

 دامنه شمول مقطع تحصیلی -۳ماده 

التحصیلان مقطع کارشناسی  استفاده از دستیار آموزشی صرفاً محدود به دانشجویان دکتری تخصصی است. به هیچ عنوان از دانشجویان یا فارغ

استفاده نخواهد شد. این محدودیت  های آموزشی، صورت مستمع آزاد فعال در کلاسعنوان دستیار آموزشی، نه همکار آموزشی، و نه به نه به  ارشد

 .گرددهای آموزشی اعمال میبه منظور حفظ کیفیت آموزش و تفکید شفاف نقش 

 

 فصل دوم: اعضای هیأت علمی مجاز و چارچوب استفاده 

 استاد مسسول درس  -۴ماده 

ای دستیار آموزشی، استفاده از دستیار آموزشی صرفاً در دروسی مجاز است که استاد مسسول آن به منظور تضمین کیفیت آموزشی و هدایت حرفه

مسسولیت همچنین استفاده از دستیار، صرفا می تواند در واحدهای دوره کارشناسی باشد. دارای مرتبه علمی »دانشیار« یا »استاد تمام« باشد. 

 .های دستیار آموزشی بر عهده استاد مسسول درس خواهد بودمی، آموزشی و اخلاقی کلیه فعالیتعل

 حدود نقش استاد و دستیار  -۵ماده 

گیری نهایی در شود. تصمیمکند و به هیچ عنوان جایگزین استاد درس محسوب نمی دستیار آموزشی تحت هدایت استاد مسسول فعالیت می

 .ارزشیابی و نمره نهایی دانشجویان منحصراً بر عهده استاد مسسول است خصوص محتوای درس، شیوه 

که توسط  ) در کارگاه های روش تدریس، روش ارزیابی، مهارت های ارتباطی استاد و دانشجو  که سپرده شود  یانیترجیحا تدریس به دانشجو

 شرکت کرده باشد.  ( شوداکز مورد تأیید وزارت علوم برگزار می های معتبر از جمله دانشگاه تبریز، دانشگاه تربیت مدرس یا سایر مر دانشگاه

جلسه آموزشی نظری آموزشی تحت نظارت استاد می باشد و بیشتر فعالیت های آموزشی دستیار  ۱7مجاز به ارائه سه جلسه از   دستیار آموزشی

 مربوط به جلسات رفع اشکال دانشجویان مقاطع پایین باشد. 

 

 ای دستیار آموزشی احراز و الزامات حرفهفصل سوم: شرایط 

 شرایط احراز  -۶ماده 

 .آزمون جامع و دفاع از پیشنهاده دوره دکتری گذراندن 

 .تأیید کتبی استاد راهنما مبنی بر عدم تداخل فعالیت آموزشی با روند تحصیل

 .تأیید استاد مسسول درسپیشنهاد مشخص واحد مدنظر و 

 .دانشکده میلیتحصیلات تکتصویب نهایی شورای 

 تبصره:  

 دستیار نمی تواند متقاضی کار دانشجویی دیگری باشد.  دستیار نباید مامور به تحصیل از طرف مؤسسات دیگر باشد. دستیار نباید بورسیه باشد. 



 

 فصل چهارم: وظایف، حدود اختیارات و تعهد زمانی

 وظایف آموزشی دستیار -7ماده 

 :های زیر مشارکت نمایدتواند در فعالیتتحت نظارت استاد مسسول درس میدستیار آموزشی با هماهنگی و  

ارائه    ها و تکالیف؛تمرینتدوین طرح درس،  سازی محتوای آموزشی،  همکاری در آماده  جلسات بررسی تمارین ترسیمی، نرم افزاری،  برگزاری  

 .های کارگاهیو فعالیت ترمهای میانهمکاری در برگزاری آزمون  بازخورد آموزشی به دانشجویان؛

 تعهد زمانی و حضور، هامحدودیت -8ماده 

شده توسط  دستیار آموزشی مجاز به تدریس کامل درس، تعیین نمره نهایی، یا انجام هرگونه فعالیت آموزشی مستقل خارج از چارچوب تعیین

 .باشداستاد مسسول نمی

حضور مؤثر  -ستای امور مربوط به تحصیل خود و همچنینین موارد آموزشیدر را -ساعت در هفته ۲۰دستیار آموزشی موظف است حداقل 

 .آموزشی در دانشکده داشته باشد. برنامه حضور باید به تأیید استاد مسسول و مدیر گروه برسد

 

 فصل پنجم: نظارت، ارزیابی و فرآیند اجرایی 

 فرآیند درخواست و تصویب  -9ماده 

شود. درخواست دانشجو پس از تأیید استاد راهنما و تصویب شورای  آموزشی توسط استاد مسسول درس ارائه می پیشنهاد استفاده از دستیار 

 .آموزشی دانشکده قابلیت اجرا خواهد داشت

 خاتمه همکاری ،ظارت و ارزیابین -۱۰ماده 

ارزیابی عملکرد دستیار آموزشی بر اساس   نظارت بر عملکرد دستیار آموزشی بر عهده استاد مسسول درس و معاونت آموزشی دانشکده است. 

 .شودها و نظر استاد مسسول انجام می گزارش فعالیت

 .در صورت عدم انجام تعهدات، بروز تخلف یا تشخیص عدم کفایت، دانشکده مجاز است نسبت به خاتمه همکاری دستیار آموزشی اقدام نماید

 .قرار گیرد  دانشکده یا دانشگاهتواند مبنای استخدام وی جنبه موقت داشته و نمی دانشکده همکاری دستیار آموزشی با 

 

نامه با هدف ارتقای کیفیت آموزش، صیانت از جایگاه هیأت علمی و ایجاد مسیر استاندارد برای توانمندسازی آموزشی دانشجویان دکتری این شیوه

 .الاجرا استم های آموزشی دانشکده لازتدوین شده و برای کلیه گروه

صورت   اصلاحات و پیشنهاداتی که توسط همکاران محترم عضو شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده و شورای دانشکدهبازنویسی نهایی مطابق با  

 ی و ابلاغ خواهد شدروزرسانبه می گیرد، 


